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B leos PARYICIPANYES

Queridos participantes de los Espacios para Emprender, este manual
que hoy ponemos en tus manos es un instrumento para tu aprendizaje, en el
desarrollo de los programas de Liderazgo. Es bueno que sepas que este
programa esta compuesto por
MODULOQOS vy en cada uno de ellos hay
ENCUENTROS o clases diarias.

El manual sigue paso a paso cada
encuentro para ofrecerte la oportunidad
del aprendizaje de cada dia y de cada
tema. Contiene actividades que te
facilitan la comprension y la creacién de
tus propias ideas y conocimientos, a partir de las orientaciones del
Cordifacilitador, de los retos, lecturas, dinamicas, trabajos en grupo y todas las
acciones que contempla la rutina diaria para motivar tu participacién.

Observaras que se inicia con los Moddulos de Liderazgo y sus
respectivos encuentros, con los que lograras identificarte, valorarte y reconocer
tus caracteristicas como persona y como miembro de una familia, de una
sociedad, de una nacién. Fijate que solo son 10 encuentros por Médulo.

Realizar cada una de las actividades te permite reforzar los
conocimientos dialogados y discutidos en el Espacio, te ofrece la oportunidad
de aprender a aprender, te ayuda a “hacer”, a construir y a ejercitar los nuevos
conocimientos.

Recuerda... Se aprende haciendo (escuchando, mirando, leyendo,
palpando, hablando, escribiendo, olfateando, etc.). Lo que se practica, lo que
se ejercita, lo que tu construyes por ti mismo o por ti misma, es lo que se
aprende. jEsta es tu oportunidad, aprovéchalal.




Encueniro |

Tema

Hacia donde voy

Objetivo

Conocer mis preferencias Vocacionales y las
opciones laborales como medio para desarro-
llarme dentro de mi comunidad.

Definiciones
Meta: Limite final de una carrera.

Vocacion: Inclinacién natural de una persona por una profesion o labor especifica.

Propésito: Aquello que uno se propone hacer.

1. Aparea:

* Es valiente y arriesga su vida por los demas. * veterinario
* Disfruta cuidar animales y trabaja en relacion

con la naturaleza
* Cuida la salud de la comunidad
» Es amigable, con habilidades para comunicarse y

manejo de la computadora.
* Es habilidoso con el uso de sus manos y creativo

* negociante
* policia
* artesano/ carpintero

 doctor / enfermero

* Buen vendedor y habil en las matematicas

 secretaria

2. Imagina que logras tu suefio de trabajar en lo que siempre has querido.
¢, Qué harias para servir a tu comunidad?

¢ Por que?

Dibujate realizando este suefio.

r—_—_—_—_—_—_—_—_—_—1

L___________________J
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Encueniro 2

Comprender las necesidades de otros colocan-
dome en su lugar.

Moverse de su posicion

a la necesidad. Objetivo

Tema

Lee la siguiente lectura

LAS MONAS Y EL LEOPARDO

Un leopardo iba cazando por la selva en busca de alimento,
X encontrd a un gran grupo de monas. Estas, en cuanto lo

¢ & vieron, se subieron a los arboles, y alli, refugiadas y colgadas de las ramas, se
R sintieron seguras.

El leopardo, muy listo, pensé en hacerse el muerto para que éstas bajasen.

Las monas, mientras tanto, saltaban de un arbol a otro con gran alegria, pero la mas atrevida
vio al leopardo tendido en el suelo y penso. “Esta muerto”, y sin pensarlo, bajo del arbol.
Empezé a chillar muy contenta y dijo a las otras monas.

- Bajen de los arboles, que el leopardo esta muerto.
Entonces bajaron todas las monas y con gran alegria tocaban al leopardo, saltaban encima

de él, una le tiraba de las orejas, otras de los pelos del bigote...Al cabo de un rato, cuando
ya estaban cansadas de tanto brincar y molestar al leopardo, éste se levanta y persigue a las

monas hasta lastimarlas.

Ahora ponte en el lugar del leopardo y redacta su nueva historia llamada:

EL LEOPARDO Y LAS MONAS
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Encuentro 3

Tema

Relacion entre lo que
siento, digo y hago.

Objetivo

acciones.

Enfatizar la coherencia entre mis valores y

Entrelazar lo que pienso, digo y hago.
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Pienso

Digo

Hago

Soy Gabriel y pienso
que las personas
siempre tienen
oportunidades
para cambiar

Aunque no pueda
caminar tiene otras
habilidades
especiales.

Esta fiesta la celebro
en tu nombre para
festejar tus logros.

Soy Carla y pienso

que los discapacita-

dos merecen recibir
una atencion especial

Yo fui quien rompi tu
bicicleta y en verdad
lo siento mucho.

Te envio este regalo
para que sepas que
lamento lo ocurrido.

Soy Juan y me creo
que siempre
debemos decir la
verdad a pesar de las
consecuencias.

Felicidades! estoy
feliz por lo que
lograstes!

Ayuda a un ciego a
cruzar la calle.

Soy Ana y pienso que
nos debemos alegrar
de las cosas buenas
que le pasan a
nuestros amigos.

Tu puedes dejar de
responder con
violencia

El joven ayudo a un

amigo a salir de un

grupo que le traia
problemas

Completa los cuadros vacios con la frase que consideres apropiada.

Soy Daniela y pienso
que debemos
respetar las
autoridades

Disminuye la
velocidad que el
semaforo esta en rojo

Debemos reunir
dinero para ayudar a
Maria que esta
enferma

El'y sus amigos
visitaron y llevaron
flores a Maria
al hospital.
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Encuenifro 4

Como soluciono mis — Desarrollar estrategias de solucién de conflic-
Tema Objetivo .
tos para propiciar la paz.

conflictos

Utilizando el abecedario que aparece en el recuadro descubre respuestas de paz que
puedes tener ante un conflicto.

1. Cuando me siento enojado debo antes de hablar.

OOXPDO<FD

2. Cuando me agraden verbalmente debo responder de manera

LI 3]

3. Si alguien no esta de acuerdo conmigo

punto de vista. @ ﬂ ( S

4. Si las cosas no me salen como quiero debo tener

u

5. Cuando respondo de forma agresiva con otro debo

QSN 3
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Definiciones
conflicto
-Lucha, enfrentamiento, oposicion entre personas o cosas
-Choque o situacién de oposicion entre personas o grupos.
Intereses contrarios en que las partes no ceden.

IEntonces Vendra la Paz

Si crees que la sonrisa tiene mas fuerza que las armas,

Si crees en el poder de una mano abierta,

Si crees que lo que une a los hombres es mas que lo que los separa,
Si crees que el hecho de ser diferente es una riqueza y no un peligro.

Entonces vendra la paz

Si sabes mirar al otro con un poco de amor,

Si prefeires la esperanza a la sospecha,

Si piensas que tu eres el que tiene que dar el primer paso en lugar del otro,
Si el llanto de un bebé es aun capaz de estremecerte,

Entonces vendra la paz

Si puedes sentir alegria con el éxito de tu vecino,

Si crees que el perdéon puede mas que la venganza,

Si eres capaz de dar tu tiempo gratuitamente por amor,
Si para ti, el otro es sobre todo tu hermano,

Entonces vendra la paz

Si sabes aceptar las criticas,

Si te resistes a echar la culpa de todo a los demas,
Si prefieres que te hagan dafo, antes de hacerlo,
Si rechazas la idea de que eres indispensable,

Entonces vendra la paz
¢ Qué importancia tiene la paz para ti?

¢ Qué aportas cada dia para construir la paz? o
¢ Qué otras cosas podrias hacer?
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Encuentro 5

Tema

Planificacion a corto y
largo plazo.

Objetivo

Establecer metas especificas para realizar a
corto y a largo plazo.

Escribe tres metas que puedas realizar a corto plazo.

Escribe tres metas que puedas realizar a largo plazo.

¢Coémo lo lograrias?
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La cigarra y la hormiga

Cantd la cigarra durante todo el verano, retozé y descanso, y se ufanoé de su
arte, y al llegar el invierno se encontrd sin nada: ni una mosca, ni un gusano.
Fue entonces a llorar su hambre a la hormiga vecina, pidiéndole que le prestara
de su grano hasta la llegada de la préxima estacion.

-- Te pagaré la deuda con sus intereses; -- le dijo --antes de la cosecha, te doy
mi palabra.

Mas la hormiga no es nada generosa, y este es su menor defecto. Y le pregunté
a la cigarra:

-- ¢, Qué hacias tu cuando el tiempo era calido y bello ?

-- Cantaba noche y dia libremente -- respondio la despreocupada cigarra.

-- ¢, Conque cantabas ? | Me gusta tu frescura ! Pues entonces ponte ahora a
bailar, amiga mia.

No pases tu tiempo dedicado solo al placer. Trabaja, y guarda de tu cosecha
para los momentos de escasez.
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Encuentro b6

Afianzar la confianza en los propios logros,
Tema | Puedo lograrlo Objetivo | manejando las ataduras que me impiden avan-
zar.

Completa los cuadros pensando en qué PUEDO LOGRAR

r
En mi familia...

| En mis metas... 1 En milugar de trabajo...

Puedo lograrlo pues mis amigos piensan que soy:
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EL ELEFANTE ENCADENADO

Cuando yo era chico me encantaban los circos, y lo que mas me gustaba de los circos eran
los animales. También a mi como a otros, después me enteré, me llamaba la atencion el
elefante. Durante la funcidn, la enorme bestia hacia despliegue de su tamario, peso y fuerza
descomunal... pero después de su actuacion y hasta un rato antes de volver al escenario, el
elefante quedaba sujeto solamente por una cadena que aprisionaba una de sus patas clava-
da a una pequena estaca clavada en el suelo. Sin embargo, la estaca era solo un minusculo
pedazo de madera apenas enterrado unos centimetros en la tierra. Y aunque la cadena era
gruesa y poderosa me parecia obvio que ese animal capaz de arrancar un arbol de cuajo con
su propia fuerza, podria, con facilidad, arrancar la estaca y huir. El misterio es evidente: ; Qué
lo mantiene entonces? ;Por qué no huye? Cuando tenia 5 o 6 afios yo todavia en la sabiduria
de los grandes. Pregunté entonces a algun maestro, a algun padre, o a algun tio por el mis-
terio del elefante. Alguno de ellos me explicé que el elefante no se escapaba porque estaba
amaestrado. Hice entonces la pregunta obvia: Si esta amaestrado, ¢ por qué lo encadenan?
No recuerdo haber recibido ninguna respuesta coherente. Con el tiempo me olvide del miste-
rio del elefante y la estaca... y sélo lo recordaba cuando me encontraba con otros que tam-
bién se habian hecho la misma pregunta. Hace algunos afos descubri que por suerte para mi
alguien habia sido lo bastante sabio como para encontrar la respuesta: El elefante del circo no
se escapa porque ha estado atado a una estaca parecida desde muy, muy pequefo. Cerré los
0jos y me imaginé al pequeio recién nacido sujeto a la estaca. Estoy seguro de que en aquel
momento el elefantito empujo, tird, sudo, tratando de soltarse. Y a pesar de todo su esfuerzo,
no pudo. La estaca era ciertamente muy fuerte para él. Juraria que se durmié agotado, y que
al dia siguiente volvi6 a probar, y también al otro y al que le seguia... Hasta que un dia, un
terrible dia para su historia, el animal aceptd su impotencia y se resigno a su destino. Este
elefante enorme y poderoso, que vemos en el circo, no se escapa porque cree pobre que NO
PUEDE. El tiene registro y recuerdo de su impotencia, de aquella impotencia que sintié poco
después de nacer. Y lo peor es que jamas se ha vuelto a cuestionar seriamente ese registro.
Jamas... jamas... intent6 poner a prueba su fuerza otra vez...
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Si Si Si

Si puedes convertir un enemigo en amigo

Si consigues que la persona que te odia te quiera

Si eres capaz de comprender a las personas que no te comprenden

Si no haces distincion entre personas de diferente raza o religion

Si no desconfias de las personas que te quieren ayudar

Si comprendes a las personas que te quieren ayudar

Si complaces a las personas que tienen esperanza en ti

Si nunca te cansas de esperar a un amigo

Si mantienes tu palabra

Si no te dejas llevar por los malos pensamientos o por los malos amigos
Si eres amable con aquellos que lo son contigo

Si sabes juzgar y al mismo tiempo perdonar

Si no desprecias a aquellos que te dicen la verdad

Si aceptas la amistad que te ofrece un nuevo amigo

Si no criticas a las personas que concoes poco

Si te esfuerzas en corregir aquello que has hecho mal

Si llevas alegria a una familia desgraciada

Si no te haces notar por una cosa que has hecho bien

Si buscas la fe que tus amigos perdieron

Si tienes el coraje de avanzar para conseguir un mundo mejor

Si eres capaz de seguir tu camino con valentia

Si eres capaz de sentir que en tu vida hay amor, pureza, verdad, fe, calor...
Tuya sera la tierra y los tesoros de la vida y lo que vale mas hijo mio: Seras un hombre!

Sir Baden Powell
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Encueniro 1

Comprender la importancia de dialogar y

Tema |Lenguaje Adecuado Objetivo . .
rexlexionar sobre lo que se dice.

Observa las siguientes situaciones e imagina lo que les pasa. {Que le dirias si estuvie-
ras ahi? Completa el cuadro en blanco con las frases que aparecen a continuacion.

Adelante

Cuentas conmigo Alégrate Eres alguien especial

Ven con nosotros

Logré el primer lugar

en el concurso de Hoy me quedé sin

literatura trabajo y no sé qué
hacer

Tengo a mi papa muy Siento que nadie me
enfermo =, comprende ni me

quiere

iNadie q:uere estar Bils Ellos me mintieron y
conmigo! N - eso me doli6
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El Aguila y el Caracol

Un aguil areal iba volando orgullosamente, cuando fue a posarse en una roca donde
tenia su nido. Vio alli un pequeio caracol y muy sorprendio dijo:

-¢,Pero como tu que andas tan despacio has podido subir aqui a verme?
Y humildemente le contesta el caracol.

-Pues he subido arrastrandome. He tardado mucho pero como tengo paciencia, no me
ha importado esta tardanza y por fin he llegado hasta aqui.
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Encuentro 8

Tema Comunicacion respon- Objetivo Qescubrir las ataduras que nos impiden comu-
sable nicarnos con responsabilidad.
Responde a cada pregunta con V si es verdadero y con F si es falso. VoF
1. Mis amigos tienen que saber bien cual es mi punto de vista.
2. Me gusta que quieran hablar siempre conmigo.
3. Me entristece si hiero a otros con mis palabras.
4, Prefiero tener siempre la razén que darsela a un compafero.
5. Me da verglienza ser el primero en iniciar una conversacion.
6. Si la verdad me traer problemas, prefiero no saberla.
7. Converso con rapidez con cualquiera.
8. Reconozco con facilidad mis errores.
9. Puedo conversar de cualquier tema.
10.  Tengo facilidad para hacer callar al inoportuno.
11.  Si mi compafiero se pone agresivo, no pierdo la calma.
12.  No siento curiosidad por nada.
13.  Me gusta ser el centro de la atencion.
14.  No me enojo cuando me dicen la verdad aunque sea desagradable.
15.  Siempre soy quien tiene la razon.
16.  No creo ser capaz de juzgar a nadie.
17.  Pienso que puedo aprender de otros.
18.  Solamente me preocupa que ocurre y no porque ocurre.
19.  Creo que es importante escuchar a los demas.
20. Me molesta la gente con opiniones tan diferentes.
21.  Me preocupan mas las personas que las cosas.
22. Me desespera cuando me llevan la contraria.

Eres Dialogante si has calificado de V las preguntas: 2-3-7-8-9-11-14-16-17-19-21.

Si alguna de estas preguntas colocaste F, escribe algunos cambios que pudieras
realizar para ser un mejor dialogante.
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Analizar en pequefios grupos los siguientes casos y discutir las respuestas con el resto del
grupo.

1. Un joven de 19 afos pertenece a una familia donde la honestidad y la verdad son valores
no negociables. En su trabajo, su jefe le pide que cambie unos niumeros en la contabilidad
para nopagar ciertos impuestos. Responde:

¢ Qué piensa?

¢ Qué dice?

¢ Qué hace?

2. Una joven de 20 anos descubre que una de sus amigas esta robando en su lugar de
trabajo. Responde:

¢ Qué piensa?

¢ Qué dice?

¢ Qué hace?

3. Un joven de 15 ainos llega a su grupo de amigos y escucha de algunos de aquellos
que esta comentando un chisme sobre otro joven miembro del grupo y quien no esta
prersente en ese momento. Responde:

¢ Qué piensa?

¢ Qué dice?

¢ Qué hace?
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Encueniro 9

Tema | Rompiendo barreras Objetivo | Identificar mis barreras internas y externas

Completa el cuadro segun tu propia experiencia:

Pon aqui tu nombre

Descubre en la sopa de letras las fortalezas personales que ayudan a derribar barreras:

PIE|IR|S|E|V]|E|[R|JA|N[C| I |A[X]|V
AlD|IV|IR|S|C|B|Q|H|E|D|E]|T|H]|A
R|IFIR|]T|F|G|F|V|IR|JUM[R|P]|]L|J
RIE|S|P|[O[N|]S|A|[B]|I LI [{D]A]|D
S|F[H|]T|N|IA|JA|]L|E|G|R|[I |A]C]|V
T|IO|C|O|M|[P|R|O(M|[I |S]|]O|[B|N|M
viT|L|JIM|D|F|IR|F[K[N]G|B|D]|B
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Las Montainas de Ana

Ana desperté un dia con deseos de ser bailarina. Le hablé a sus padres sobre su sue-
no, pero ellos se rieron y dijeron que era solo un sueno, que ser bailarina no era tan
importante. Entonces Ana buscé a su abuela, la persona mas sabia que conocia. y le
conto su deseo.

-¢,Coémo lo hago? - pregunté Ana
La abuela le contesté:

- Para ser bailarina, tienes que aprender a bailar, y para eso debes llegar a la escuela de
baile.

Esta un poco lejos, y el camino no es muy facil, pero se que puedo lograrlo.Primero
debes cruzar la montaina de la inseguridad, ahi aprenderas a confiar en tu habilidades
como bailarina, para poder pararte en puntilllas con firmeza. Luego cruzaras el rio del
temor, ahi debes ser valiente porque la corriente puede ser peligrosa. Después te en-
frentaras a la muralla del prejuicio. Para cruzarla, necesitas lo que has aprendido, segu-
ridad, valor y a veces, funciona ignorar que esta ahi y rodearla. Muy cerca, tendras que
caminar por una llanura solitaria y al llegar, habras de entrar por una puerta estrecha,
donde solo los valientes pueden cruzar. Una vez alla, podras ralizar tu sueio de ser
bailarina.

Ana escuchoé con atencion el relato de su abuela, lo pensé un poco, tomé su mochila,
se despidié con amor de sus padres y salié tras su suefo.
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Encueniro 10

Fomentar la flexibilidad en la toma de

Tema | Flexibilidad Objetivo .
decisiones.

Realiza el siguiente crucigrama

4

Horizontales

1. Respeto y consideracion que se debe a una persona
2. Inflexibilidad, muy dificil de torcerse o cambiar.
3. Liquido incoloro y flexible, imprescindible para la vida

Verticales
4. Disposicion a ceder y acomodarse.

5. Accion o efecto de cambiar.
6. Resolucion adoptada en una cosa dudosa.
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Definiciones

Flexibilidad:

Habilidad de adaptar, redefinir, reinterpretar o tomar una nueva tactica para lle-
gar a la meta.

Rigidez:
Dificultad para hacer ajustes y cambios cuando las circunstancias lo ameritan.
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